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  ين ناظر بندی سطحدستورالعمل 

  "زيرساخت هاي حمل و نقل "

  

  

  

  

  
  ۸۸شهريور 
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  " زيرساخت هاي حمل و نقلين ناظر بندی سطحدستورالعمل "

  : كليات و تعاريف -۱ماده 

ي است كه حـائز شـرايط لازم  بـراي انجـام خـدمات       فرد:ناظر بخش زير ساخت هاي حمل و نقل        -۱

 نـاظر    در اين دسـتورالعمل    كه به اختصار   بوده حمل و نقل  عمراني   هاي    مرتبط با بخش   ينظارت درزمينه ها  

  .ناميده مي شود

 ارزيـابي  مورد بررسي و  ينناظر تخصصي وفرايندي است كه در آن شرايط عمومي       :تشخيص صلاحيت    -۲

 .قرار مي گيرد

و مقررات  ) ....جدول شماره ( است كه به هريك از ناظرين بر اساس جدول سطح بندي            جمع نمراتي    : امتياز -۳

  .را تعيين و مشخص مي كند ناظراين دستور العمل داده مي شودو سطح نظارت 

ن را در يك رشته يا گرايش معـين نـشان مـي             ي ناظر  و مهارت     فني  دانش  است كه ميزان     يعنوان :سطح   -۴

  .ج سطح مي باشدو شامل پندهد

 است كه هر ناظر بايد از شرايط و عوامل امتياز آور بـراي              نمراتي  حداقل امتياز لازم از مجموع      :حد نصاب    -۵

 .احراز صلاحيت و سطح بندي كسب كند

متـشكل از افـرادي اسـت كـه           : و محل دبيرخانه كميتـه     كميته تشخيص صلاحيت سطح بندي     -۶

امور مربوط به احراز صـلاحيت و سـطح بنـدي رابـه عهـده دارد و                 وظيفه بررسي تقاضاي متقاضيان و انجام       

 :مي باشد  اعضاي آن متشكل از افراد زير

 .مي باشد دبير كميته  عضو و مديركل دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل بعنوان •

  و راهـداري   ده اي راه آهن ،سازمان حمل و نقل جا      شركت  ، و دريانوردي ،  بنادر  سازمان  (گان تام الاختيار  نمايند •

  ) كشور و معاونت ساخت و نگهداري راههاي روستايي حمل و نقل و توسعه زيربناهاي،شركت ساختكشور 

 ايراننماينده جامعه مهندسان مشاور •

 .تعيين شده استمحل دبيرخانه در دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل  •



 ٢

تـشخيص   ميتـه كب از دبير  ك ـمر  بـازنگري  هيئت سه نفره   :  بازنگري و رسيدگي به اعتراضات     هيئت -۷

 تشخيص  كميته كه در    و دو نفر به انتخاب كميته تشخيص صلاحيت و سطح بندي          صلاحيت و سطح بندي     

 .صلاحيت عضويت ندارند

 نظارتكسب كرده و    را ۴۰۰نمره     حداقل  ين  كه در سطح بندي ناظر     به فردي اطلاق مي شود    :ناظر عالي    -۸

 و   نظارت   ،  سال تجربه  ۱۵ وحداقل   زمينه حمل و نقل را به انجام رسانيده       در   و وسيع   ٭ مختلفپروژه هاي   

  .باشد مي   ارشدي و حداقل مدرك تحصيلي آن كارشناس داشته امور مذكور رامديريت

كسب كرده ونظارت را  ۳۲۰به فردي اطلاق مي شود كه در سطح بندي ناظر ين حداقل  نمره      : ناظر ارشد  -۹

 سال تجربـه نظـارت و مـديريت         ۱۰زمينه حمل و نقل را به انجام رسانيده وحداقل           در    ٭ مختلفپروژه هاي   

 .باشدمي  يامور مذكور را داشته و حداقل مدرك تحصيلي آن كارشناس

 كـسب كـرده     ۲۵۰به فردي اطلاق مي شود كه در سطح بندي ناظر ين حـداقل  نمـره                  :ناظر سطح يك   -۱۰

 سال تجربه نظـارت امـور       ۷ل را به انجام رسانيده وحداقل       در زمينه حمل و نق      ٭ ونظارت پروژه هاي مختلف   

 .باشدمي  يمذكور را داشته و حداقل مدرك تحصيلي آن كارشناس

 و در اكيـپ      نمره كـسب كـرده     ۲۰۰ كسي است كه در سطح بندي مهندسان ناظر حداقل           :ناظر سطح دو   -۱۱

نـه حمـل و نقـل را بـه انجـام             پروژه هاي مختلـف در زمي      .....ناظرين ارشد و   تحت سر پرستي      نظارت   هاي

 . سال سابقه باشد ۵ با ي و حداقل مدرك تحصيلي آن كارشناسرسانيده

  و . نمره كـسب كـرده اسـت         ۱۵۰ كسي است كه در سطح بندي مهندسان ناظر حداقل           :ناظر سطح سه    -۱۲

 آن   و حـداقل مـدرك تحـصيلي       به انجام رسـانيده     را   و امور اجرايي پروژه هاي مختلف حمل و نقل             نظارت

 اين سطح نظـارت نمـي توانـد مـستقل           .  سال سابقه باشد       ۷ با يو يا كاردان    سال سابقه كار   ۲ با   يكارشناس

 .نظارت نمايد 

  :ين عمومي سطح بندي ناظرشرايط  -۲ماده 

   و درصورت غير ايراني بودن داراي مجوز كار از مراجع ذيربطتابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران -۲-۱

  مدرك دانشگاهي  ن بود دارا-۲-۲

  .باشد هاي تحت نظارت ناظرين مي يك سطح پائين تر از حدود فعاليت۵پروژه هاي مختلف بر اساس جدول ماده ٭ 
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  نداشتن سوء پيشينه كيفري -۲-۳

  ..... به مواد مخدر ود و عدم اعتيالازمجسمي و رواني توانمندي هاي برخورداري از -۲-۴

  با توجه به سوابق كاريدم اشتهار به فساد مالي و اداراي به تاييد دبير خانه كميته  و عوجدان كاري را بودن دا-۲-۵

   توسط كميته تهيه و ابلاغ مي شوده دستورالعمل مربوط:تبصره

  :سطح بندي ناظرين  اختصاصي شرايط  -۳ماده 

 به تاييد دبير خانـه   كهو رشته هاي  مرتبطعمران مجموعه مهندسي رشته هاي در تحصيلات دانشگاهي   داشتن   -۳-۱
  رسيده است تشخيص صلاحيتكميته

 ۱بر اساس مفاد ماده داشتن تجربه كاري و سوابق شغلي   -۳-۲

  حرفه اي  و كسب حد نصاب لازم صلاحيتشركت در آزمون ارزيابي -۳-۳

ي ومدير   با امضاء معاونت آموزش ،تحقيقات و فناور        ين  تشخيص صلاحيت و سطح بندي ناظر      گواهيصدور   -۴ماده  
  .كل دفتر توسعه منابع انساني بخش حمل و نقل مي باشد 

  .زير طبقه بندي مي شود جدول براساس ين ي تحت نظارت ناظرهافعاليت- ۵ماده  

  ها ي تحت نظارتفعاليت  جدول

  

  .ظران سطوح پايين تر بكار گمارده شوند ناظران سطوح بالاتر مي توانند در حوزه فعاليت نا:)۱ (تبصره

  

                                                 
 .باشد هاي منحصر بفرد ميهاي خاص ، سازه منظور از سازه- 1

  ناظرزير ساخت هاي  بخش حمل و نقل مهندسي هايحدود فعاليت  سطح مهندسين ناظر

  آهن و بنادر همديريت دستگاه نظارت آزاد راهها، فرودگاه ، را  ناظر عالي

، فرعـي و  فرودگـاهي و راه آهـن و همچنـين               مديريت دستگاه نظارت پروژه راههاي اصلي       ناظر ارشد
   ١هاي داراي ابنيه و سازه هاي خاصها و كمك ناظر در پروژهنظارت كليه پروژه

 كمـك در    مديريت دستگاه نظارت بر راههاي فرعي ، روستايي و نظارت بر راههاي اصـلي و                ۱ناظر سطح 
  نظارت پروژه هاي فرودگاهي و راه آهن و بنادر 

 نظارت برراههاي فرعي ، روستايي و كمك در نظارت راههاي اصلي  ۲ناظر سطح 

  صرفا به عنوان كمك ناظر فعاليت مي كند  ۳ناظر سطح 



 ۴

  : سطح بنديتعيينمدارك لازم جهت درخواست  - ۶ماده 

  كه به پيوست آورده شده است تكميل فرمهاي مربوطه −

 تصوير مدرك تحصيلي −

 شـركت در دوره هـاي آموزشـي ،سـمينارها و      مربـوط بـه   و گواهينامه هـاي يك نسخه تصوير مستندات   −

 كنفرانسها

 گواهينامه قبولي آزمون تعيين صلاحيت حرفه اي  −

   دو قطعه عكس −

 گواهي سابقه كار  −

 به سوابق كاريو با توجه مطابق ضوابط كميته تشخيص صلاحيت ارايه رضايت نامه از كارفرما  −

  يك نسخه تصوير مقالات ارايه شده در مجلات فني  −

  .وق ضروري استدر زمان صدور كارت تعيين سطح ارائه اصل مدارك ف: تبصره 

   :براساس امتيازكلين ناظربندي سطح شاخص  -۷ماده 

  امتياز۴۰۰حداقل : ناظرعالي  −

  امتياز۳۲۰حداقل : ناظرارشد −

  امتياز۲۵۰حداقل : يك سطح ناظر −

  امتياز۲۰۰حداقل : دو  سطحناظر −

  امتياز۱۵۰حداقل : سه ناظر سطح −

  .  ناظرين مي باشد حرفه ايصلاحيت آزمون يازامت   %۶۰ حداقل كسب ين ناظربندي سطح شاخص   -۸ماده 

 حرفه اي براي هريك ازسطوح درخواست ،طبق  مصوبه           صلاحيت كسب حدنصاب نمره در آزمون ارزيابي      :تبصره

  .كميته علمي آزمون تعيين صلاحيت حرفه اي مشخص مي شود

  



 ۵

 ينناظر سطح بندي ضوابط و نحوه محاسبه عوامل امتياز آور براي   -۹ماده 

  :  مقطع تحصيلي- فال

  امتياز ۳۰:ي  كاردان-
  امتياز۸۰ : كارشناسيـ 
  امتياز۱۲۰ :كارشناسي ارشدـ 

   امتياز ۱۵۰  :ـ دكترا
و سابقه كار مرتبط براساس ) ۱(هاي حمل و نقل بشرح جدول هاي زيرساختمفيد در پروژه امتياز سابقه كار - ب
  .جدول فوق محاسبه خواهد شد % ۷۵

مازاد بر امتيازات تعيـين     ( امتياز   ۱۲۰،   حرفه اي با كسب حد نصاب         صلاحيت هينامه  آزمون ارزيابي    داشتن گوا  -ج
  )  امتياز به مجموع امتيازات فرد اضافه مي شوددو، %   ۱به ازاي هر )  ۸(شده در ماد ه 

 ۴۰ حـداكثر   و  امتيـاز  ۵هـر مقالـه     (   حمـل و نقـل    امتياز ارائه مقالات علمي چاپ شده در نشريات تخصصي           -د 
  .)امتياز

انجام اقداماتي كه منجر به صرفه جويي در هزينه  اجراي پروژه ها گرديده و مستند ان به تاييد كارفرما رسـيده                   -ه
  با شد 

 ۴۰حداكثر (  امتياز ۵هاي تحت نظارت به ازاي هر ماه هاي جدول فعاليت كارورزي و يا كارآموزي در پروژه- و
 ) امتياز 

  

  ينرايط ارتقاء به سطو ح بالاتر ناظر  ش- ۱۰ماده 

 ۳۰۰هاي آموزشـي شـغلي تخصـصي بميـزان حـداقل            گذراندن دوره  نظارت، و ارتقاي سطح     تمديدبمنظور   – الف  
  .ساعت در فاصله زماني تغيير سطح ضروري است

  .ريزي و اعلام خواهد شد هاي فوق توسط دبيرخانه كميته ، بطور سالانه برنامهدوره: تبصره

مـرتبط را در سـطح تعيـين شـده قبلـي را بمـدت        متقاضيان ارتقاء به سطوح بالاتر بايد گواهي اشتغال به كار             -ب
  .حداقل دوسال ارائه نمايد 

  



 ۶

  

  ينفرم درخواست سطح بندي ناظر

  : مشخصات فردي -۱

  

 ................تـاريخ تولـد   .................... محـل صـدور   ..................... شماره شناسـنامه : ............................. م پدرنا.. ................................. نام خانوادگی ...................نام

  .   :لیمماره ش ...........:  وضعيت نظام وظيفه  متاهل مجرد :   وضعيت تاهل   زن مرد  : جنسيت

  ..................................سطح مورد درخواست   ........................ حرفه اي صلاحيتون  نمره كل درآخرين آزم

  کدپستی  .................  محل كار تلفن.........پلاک ............... کوچه............. خيابان .............شهر ............. استان:نشانی محل اقامت 

  :................................................ آدرس پست الكترونيكي.................................                      مراه شماره تلفن ه

   سوابق تحصيلي -۲

  

   تاريخ اخذ مدرك  معدل  دانشگاه محل تحصيل  رشتة تحصيلی  مدرک تحصيلی

          كارداني

          كارشناسي

          كارشناسي ارشد

          دكتري

  

   سوابق شغلي و تجربه كاري -۳

  تاريخ  شروع و خاتمه    سمت ونوع فعاليت  نام  پروژه  نام شركت مشاور   نام كارفرما 
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   دوره هاي آموزشي و مهارتي گذرانده شده-۴

  محل برگزاري دوره  ساعت/مدت دوره   عنوان دوره 

      

      

      

      

  

  :بق علمي و پژوهشي  سوا-۵

.............................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................................  
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  از فارغ التحصيلي  بعدسابقه كارامتياز  -۱-جدول شماره  

  
  

 

سابقه كار از فارغ التحصيلي امتياز سابقه كار بعد از فارغ التحصيلي امتياز سابقه كار بعد

بعد از فارغ 

 التحصيلي
كارشناسي كارداني

كارشناسي

 ارشد
 دكتري

سابقه كار 

بعد از فارغ 

 التحصيلي
كارشناسي يكاردان

كارشناسي

 ارشد
دكتري

۳ 10 15 20 ۲۵ ۱۸ 79 84 89 ۹۳ 

4 15 20 25 ۳۰ ۱۹ 83 88 93 ۹۷ 

5 20 25 30 ۳۵ ۲۰ 87 92 97 ۱۰۱ 

۶ 25 30 35 ۴۰ ۲۱ 91 96 101 ۱۰۵ 

۷ 30 35 40 ۴۵ ۲۲ 95 100 105 ۱۰۸ 

۸ 35 40 45 ۵۰ ۲۳ 98  103 108  ۱۱۱  

۹ 40 45 50 ۵۵ ۲۴ 101 106 111 ۱۱۴ 

۱۰ 45 50 55 ۶۰ ۲۵ 104 109 114 ۱۱۷ 

۱۱ 50 55 60 ۶۵ ۲۶ 107 112 117 ۱۲۰ 

۱۲ 55 60 65 ۶۹ ۲۷ 110 115 120 ۱۲۳ 

۱۳ 59 64 69 ۷۳ ۲۸ 113 118 123 ۱۲۶ 

۱۴ 63 68 73 ۷۷ ۲۹ 116 121 126 ۱۲۹ 

۱۵ 67 72 77 ۸۱ ۳۰ 119 124 129 ۱۳۱ 

۱۶ 71 76 81 ۸۵ ۳۱ 122 127 132 ۱۳۵ 

۱۷ 75 80 85 ۸۹ ۳۲ 125 130 135 ۱۴۰ 


