
 
 صورتجلسه   

 و           
 

 روز   صـبح  ۸   كشور در سـاعت      ترابري   هماهنگي   شورايعالي   جلسه   و سومين    و يكصد و چهل      و دومين   يكصد و چهل  
 كشـور     ترابـري   همـاهنگي   عالي شـوراي    و رئيس    و ترابري    راه   وزير محترم    در دفتر برادر تركان    ۲۱/۴/۱۳۷۳  شنبه سه

   داخلـي   ري بـارب   شـركتها و مؤسسـات       بنـدي   طبقـه    طـرح   مجيد بررسـي  ...  ا  م از كلا    آياتي   از تلاوت   سپ.  گرديد  تشكيل
   از بحث    و پس    يافت   بود ادامه    رسيده  تصويب    شورا به    جلسه   و دومين    در يكصد و چهل      از آن   هائي  قسمت   كه  اي  جاده

 . رسيد  تصويب زير به   بشرح مذكور  طرح  پيشنهادي  اصلاحات  و انجام و بررسي

 
  اي  جاده خلي دا  باربري  شركتها و مؤسسات بندي  و طبقه  ارزيابي طرح

 
 كليات _ فصل اول 

 
  هدف -۱ماده 

  اي   جـاده   باربري   شركتها و مؤسسات     فعاليتهاي  بندي  و طبقه    در ارزيابي   الشكل متحد   ايجاد نظام  : الف
  اي   جـاده    بـاربري    خدمات  عرضه  در توليد و     كه   مؤثري   عوامل   و كيفيت    كميت   براساس  داخلي

 .در اختيار دارند
ظـور   بمن  اي  جـاده    بـاربري    در شـركتهاي     پراكنـده   واحدي  تك   كاميونداران   جذب   جهت  ايجاد زمينه  : ب

   بار اي  جاده  و نقل  حمل بخش زير  ساختار تشكيلاتي اصلاح
 در    لازم  اطلاعـات    ارائـه    از طريـق     و نقـل     حمـل    خـدمات    مصرف   در الگوي   ي مناسب   راهنماي   تدوين : ج

   قابـل    خدمات   سطح  و  پذيريبار   ميزان   از جهت    و نقل    حمل   شركتها و مؤسسات    مورد توانائي 
    آنان ارائه

 :  طرح  شمول-۲  ماده

   كـه    وخصوصـي    تعـاوني  ،   از دولتـي     اعـم    داخلـي   اي   جـاده    بـاربري    شركتها و مؤسسات    كليه
 .شوند  يا مي  شده  تشكيل اي  جاده  باربري  عمومي  و نقل بمنظور حمل

 
۱۴۲

 
۱۴۳



 : مؤثر در ايجاد امتياز  عوامل-۳  ماده

 و   گرفتـه   قـرار    مورد ارزيـابي     طرح   در اين    كه   باربري   خدمات   مؤثر در توليد و عرضه      عوامل
 : عبارتند از  ايجاد امتياز است موجب

  اي  سرمايه  و امكانات ، تجهيزات ت تاسيسا: الف

   يا استيجاري  از ملكي  اعم  باربري  نقليه  وسائل ـ تعداد و كيفيت۱
  وابستگي  قرارداد  براساس  شركت  پوشش  تحت  باربري  نقليه  وسائل ـ تعداد و كيفيت۲
   يا عمومي  از خصوصي  اعم  يا استيجاري  ملكي كار و تجهيزات ـ دفتر۳
   يا عمومي  از خصوصي  اعم  يا استيجاري  ملكي ـ ترمينال۴
 )  شده ثبت (  ثبتي ـ سرمايه۵
  كشور  داخل  و نمايندگي ـ تعداد شعب۶
   يا مؤسسه  مستمر شركت  فعاليت  و حجم ـ سنوات۷
 :  انساني  و نيروي مديريت:  ب

   مديران اي  حرفه هاي  توانائي ـ ميزان۱
  مديره  و اعضاء هيئت عامل مدير  و تخصص ت تحصيلا ـ ميزان۲
   مديره   و اعضاء هيئت  مرتبط مديرعامل  تجربي  و سوابق  خدمت ـ سنوات۳
  ـ تعداد پرسنل۴
   پرسنل  و تخصص ـ تحصيلات۵
   مرتبط پرسنل  تجربي  و سوابق  خدمت ـ سنوات۶

 :امتياز   و يا كاهش  شركت  فعاليت  مؤثر در تعليق  عوامل-۴  ماده

 : عبارتند از  شركت  فعاليت عليق مؤثر در ت  عوامل-  الف

  يـا غيررسـمي       عـادي    از اوراق    كالا يا اسـتفاده      و نقل    حمل   در عمليات    از بارنامه    استفاده  عدم .۱
   بارنامه بعنوان

   لازم  و مدارك  فاقد صلاحيت  رانندگان  بار به  و تحويل دور بارنامهص .۲
   بـا وسـائل      لازم  هـاي   صلاحيت  يا   فاقد مدارك    باربري   نقليه   وسائل   بار به   حويل و ت   بكارگيري .۳

  مورد نياز ايمني



  كالا  مقصد نرسيدن  از كالا و به  در حفظ و حراست  اتخاذ تدابير لازم عدم .۴
   بموقع  حمل عدم .۵
   صادره  بارنامه  و تزوير تحرير مندرجات جعل .۶
   صادره نامه در بار  و جعل  نمودن مخدوش .۷
   محموله  با مشخصات  صادره  بارنامه  مندرجات مغايرت .۸
 )  بارنامه  يك  نسخ  مندرجات مغايرت (  بارنامه  غيرمجاز از نسخ استفاده .۹
   سوم  فصل۱۲   ماده  كميسيون  تشخيص  به ساير تخلفات .۱۰

 :عبارتند از گردد  مي  امتياز منفي  موجب  طرح  در اين  امتياز كه  مؤثر در كاهش  عوامل-  ب

   مجاز فعاليت  سقف  رعايت عدم .۱
   و قراردادي  استيجاري  كاميونهاي  با صاحبان برخورد نامناسب .۲
   صادره  بارنامه  مندرجات  تكميل عدم .۳
 و    اطـلاع    بدون  مؤسسه  يا   شركت   نقليه   و وسائل   ، تجهيزات    تاسيسات   يا كيفيت   تغيير در كميت   .۴

   استان  و ترابري اه ر  كل مجوز اداره
 و مجـوز     اطـلاع    بدون   و مديرمسئول   عامل يا مدير    شركت  يا مفاد اساسنامه    تغيير در موضوع   .۵

   استان  و ترابري  راه  كل اداره
 كـالا يـا       حمل  عمومي  مفاد شرائط    براساس   شده   يا كارمزد تعيين     كميسيون   در دريافت   تخلف .۶

   مربوطه ضوابط و مقررات
   شركت  يا مفاد اساسنامه  موضوع رعايت  عدم .۷
   غيرمجاز و صدور آن  از طريق  بارنامه تهيه .۸
  ديگر  يا حقوقي  حقيقي  اشخاص  به  بارنامه  يا فروش واگذاري .۹
 :  تعاريف-۵  ماده

  تـه مـؤثر درنظـر گرف       عوامـل    از اقلام    هر يك    براي   كه   است  اي   از نمره    مؤثر عبارت    امتياز عوامل  : الف
 .  است شده

   تخصـص   منجربـه    كـه    يـا مؤسسـه      هر شـركت     از امتيازات    معيني   از حد نصاب     است   عبارت   طبقه : ب
 .شود  مي  يا مؤسسه  شركت  به  معين اي طبقه



 .باشد  درشركتها مي مديره  و اعضاء هيئت عامل و مدير  در مؤسسات  مديرمسئول  شامل  مديران: ج
   تـامين   بيمـه  پرداخت   ليست  براساس  شركت  و مستخدمين  مديران  شامل   مؤسسه  يا   شركت   پرسنل :د

 .باشد  مي اجتماعي
 .باشد مؤثر مي   عوامل  امتيازات  جمع  برحسب  يا مؤسسه  شركت  از تعيين  عبارت  ارزشيابي:  ه
   باربري  نقليه  وسائل:و

   مؤسسـه    ياصـاحب    شركت   آن   مالك   كه   است  ي از كاميونهائ    عبارت   ملكي   باربري   نقليه  وسائل .۱
 .باشد مي

   حـداقل  رسـمي   سـند   براسـاس   كه  است  از كاميونهائي   عبارت   استيجاري   باربري   نقليه  وسائل .۲
 . باشند  يا مؤسسه  شركت  در اجاره  ماه۶  بمدت

   كـه   اسـت  اي راننـده   و خود  خود مالك  از كاميونهاي    عبارت   پوشش   تحت   باربري   نقليه  وسائل .۳
   يا مؤسسه  شركت  و در خدمت پوشش   در تحت  ماه۶   بمدت   حداقل   قرارداد وابستگي   براساس

 . ميابند  اشتغال  فعاليت به
   سه   و به    يا دفتر كار يا هردو بوده        ترمينال   شامل   كه   است   از تاسيساتي    و دفتر كار عبارت      ترمينال :ز

 : قرار گيرد اده زير مورد استف صورت
    دولتي  عمومي  ترمينال-  الف
   خصوصي  عمومي  ترمينال-  ب
   اختصاصي  ترمينال-  ج

 
  بندي  و طبقه امتيازات:   دوم فصل

 
 .گردد مي   زير تقسيم هاي  نسبت  به  كه  است  چهارهزار نمره  شده  تعيين امتيازات -۶ماده 

 
   نمره۶۰۰  شامل% ۱۵   انساني  امتياز نيروي-  الف
  نمره۲۰۰۰  شامل% ۵۰  امتياز وسائط نقليه-  ب
  نمره۱۲۰۰  شامل% ۳۰   و تجهيزات  امتياز تاسيسات-  ج
  نمره۲۰۰  شامل% ۵  امتياز ساير عوامل-د



 

   از عوامـل     هـر يـك      بـه    فـوق    امتيـازات    تقسـيم    بـه    شـورا نسـبت      فرعي   كميسيون -۱  تبصره

 .نمايد  مي  و اتخاذ تصميم ير بررسي ز  بشرح پيشنهادي

 :  انساني  نيروي ـ امتيازات۱

    مديران اي  حرفه هاي ـ توانائي۱ـ۱

  ـ مديران۱ـ۲

  ـ پرسنل۱ـ۳

 :  باربري  وسائل ـ امتيازات۲

   ملكي ـ كاميونهاي۲ـ۱

   استيجاري ـ كاميونهاي۲ـ۲

   پوشش  تحت ـ كاميونهاي۲ـ۳

  يلات و تشك  تاسيسات ـ امتيازات۳

 ـ دفتر كار۳ـ۱

  ـ ترمينال۳ـ۲

   و نمايندگي ـ شعب۳ـ۳

   امدادرساني ـ امكانات۳ـ۴

   و بارگيري  تخليه ـ تجهيزات۳ـ۵

   ساير عوامل ـ امتيازات۳ـ۶

   فعاليت ـ سابقه۳ـ۷

   ثبتي ـ سرمايه۳ـ۸

  منطقـه    درآن  شـركت   احـراز ضـوابط تاسـيس     منـوط بـه      منطقه   در يك    شعبه   تاسيس -۲  تبصره

 .باشد مي



 .گيرد  مي  زير انجام  جدول  براساس  هر شركت بندي  طبقه-۷  ماده
 

 حداكثر امتياز حداقل امتياز لازم طبقه رديف
 ـــ ۳۸۰۰ ۱ ۱
۲ ۲ ۳۲۰۰ ۳۷۹۹ 
۳ ۳ ۲۴۰۰ ۳۱۹۹ 
۴ ۴ ۱۵۰۰ ۲۳۹۹ 
۵ ۵ ۵۰۰ ۱۴۹۹ 

 
 

  ساير مقررات:   سوم فصل
 

   شـركتهاو مؤسسـات      كليـه   بندي  و طبقه    ارزشيابي   به   نسبت  ست ا  ف موظ   و نقل    حمل   معاونت -۸  ماده
 . نمايد  بار اقدام  و نقل حمل

شـود    مي   انجام  ساله  سه   دوره   يك   براي  ا و مؤسسات   شركته  بندي  و طبقه    ارزيابي -۳  تبصره
 . را نمايند تجديد ارزيابي  تقاضاي  خود،  طبقه  ترقي  و براي  از ارزيابي  پس توانند دوسال و شركتها مي

  خـود را در فـرم        مشخصـات    مربـوط بـه      ملزمنـد اطلاعـات      شركتها و مؤسسـات    -۴  تبصره
 .نمايند   اعلام  و نقل  حمل  معاونت  به  هرسال سأ ر  و نقل  حمل  توسط معاونت شده تهيه 

   كـه   زمـان  اند هـر     نگرفته  قرار  بندي  طبقه   در طرح    امتيازات   قلت  ت بعل   كه   شركتهائي -۵  تبصره
 .  قرار خواهند گرفت  كردند مورد ارزيابي درخواست

   ونقل  حمل  و شركتهاي  مؤسسات  بهاً كتب  يا مؤسسه    شركت   و طبقه    ارزيابي   نتيجه -۶  تبصره
 .د شو  قرار داده رجوع   ديد ارباب  در معرضاً بايد الزام  و طبقه  ارزيابي  خواهدشد و نتايج اعلام
   شـركت   و طبقه ارزيابي   نتايج  انعكاس  در جهت  لازم  اقدامات  است  موظف  و نقل    حمل   معاونت -۹  ماده

 . نمايد  مبذول  فعاليت  را در پروانه يا مؤسسه
شـركتها و    ،   و نقـل     حمـل    معاونـت    از شركتها و اعلام      هر يك    طبقه   و تعيين    از ارزشيابي    پس -۱۰  ماده

 .باشند  مي  شده بندي  طبقه هاي  باشركتاً منحصر  حمل  انعقاد قراردادهاي  به  ملزم  دولتي يسازمانها



   بارنامـه   توزيـع  نمايـد    مي   تعيين   و نقل    حمل   معاونت   كه   زماني   و در مدت     طرح   از اجراي    پس -۱۱  ماده
 .  خواهد گرفت  شركتها انجام  طبقات براساس

درمورد پيشـنهاد      اتخاذ تصميم   نينچ و هم    طرح   نشده  بيني  و پيش    مختلف  مسائل   به  سيدگي ر -۱۲  ماده
   در كميسـيوني   و نقـل   حمل توسط معاونت   داخلي اي  جاده  باربري  و نقل    حمل   شركتهاي   فعاليت  تعليق

   و صـنايع    بازرگاني   اتاق   و نماينده    ترابري   هماهنگي  شورايعالي  ، نماينده    و نقل    حمل   از معاونت   متشكل
 .  خواهد گرفت انجام)  مورد برحسب (  تعاون اتاق  و يا  ايران و معادن

 از  راي  بـادو   كميسيون   و تصميمات    بوده   و نقل    حمل   با معاونت    كميسيون   رياست -۷  تبصره
 . الاجراست   لازم  راي سه

 و    حمـل   معاونـت   توسط  بندي  طبقه   طرح   در چارچوب    لازم  ايه   نياز دستورالعمل    درصورت -۱۳  ماده
 . خواهد شد  و ابلاغ  تنظيم نقل

گرديـد    مقـرر   ايـران   و معـادن   و صـنايع   بازرگـاني   اتـاق   پيشنهاد نماينده    به   با توجه   در پايان 
   ناشـي    مسئوليت  هاي  بيمه   طرح   و تدوين    تهيه   به   ذيربط نسبت    كارشناسان   شورا با همكاري    دبيرخانه

   جلسـات    بـه    و تصـويب     بررسي   را جهت    شده  تهيه   هاي   و طرح    اقدام  المللي  و بين    داخلي   و نقل    حمل از
 . نمايد  شورا ارائه آتي

 .  يافت  حضار خاتمه  با صلوات۱۰:۳۰   در ساعت جلسه

 
   ترابـري    همـاهنگي    شـورايعالي    و رئـيس     و ترابـري    وزير راه    اكبر تركان 

 كشور

  وزير بازرگاني  اسحاق   آليحيي

    سنگين وزير صنايع  محمدهادي نژادحسينيان 

 وزير كشور محمد بشارتي  علي

   و بودجه  برنامه  سازمان  جمهور و رئيس  رئيس عاونم  زنجاني  مسعود روغني

  وزير تعاون غلامرضا شافعي 

  زير صنايعو زاده  محمدرضا نعمت

   و فلزات نوزير معاد حسين محلوجي 



   ايران ند و معا  و صنايع  بازرگاني  اتاق رئيس سيدعلينقي خاموشي 

 ا.ا .  ج آهن  راه  كل  و رئيس  و ترابري راه   وزارت معاون صادق افشار 

 بنـادر و      سـازمان    و مـديرعامل     و ترابـري     راه   وزارت  معاون محمد مدد 

  كشتيراني

 امور اقتصادي و دارائـي و رئـيس كـل گمـرك             معاون وزارت  عبدالحسين وهاجي 

 ايران 

معاون حمل و نقل و دبير شورايعالي هماهنگي ترابري كشور  محمد سعيدنژاد 

 


