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 مجموعه اهداف ، وظايف

 و
 سازمان لازم جهت اجراي وظايف معاون اشتغال

 
 

 » ويرايش هشتـم  «

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ١٣٨٠اسفند   :  تهيه و تنظيم

 جمهوري اسلامي ايران

 وزارت راه و ترابري



 

 ٢٨

 

 »مقدمـه « 

 
) ١پيوست شماره ( هـ   ٢٥٥٠٤ت   / ٣٧٩٢٩ طي مصوبه شماره     ١٦/٨/٨٠هيأت محترم وزيران درتاريخ   

ها و سازمانهاي دولتي موظفند در چارچوب پست سازماني و تشكيلاتي             كليه وزارتخانه «مود  تصويب ن 
موجود خود و با هماهنگي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، نسبت به انتصاب معاون اشتغال تا                   

مصوبه ممنوع  هرگونه تغيير ساختار و افزايش نيروي انساني به استناد اين           . پايان برنامه سوم اقدام نمايند    
متعاقب اين مصوبه وزير محترم راه و ترابري طي حكمي معاون اشتغال وزارتخانه را منصوب                    ».باشد مي

  .شدفراهم در اين وزارتخانه نمودند و بدين ترتيب زمينه عملي اجراي مصوبه هيأت محترم وزيران 

 را  ) مشاغل جديد     و موجود مشاغل    در قلمرو   (اشتغالتوسعه   سپس   حفظ سطح اشتغال موجود و    
، اطمينان از نيل به اهداف تعيين شده       براي  .  به عنوان اهداف اصلي انتصاب معاون اشتغال برشمرد         مي توان

 انجام   در اين مورد    پس از مشورت با صاحب نظران بازنگريهاي لازم         و  تدوين معاون اشتغال وظايف اصلي   
 .وظايف مدون گرديد پس ريز فعاليتها و فرآيند انجام هر يك از پذيرفت و س

گيري  از روش فرآيندي براي طراحي ساختار مورد نظر اجزاء فعاليتهاي موجود در                   به منظور بهره  
فرآيند انجام وظايف مورد بررسي قرار گرفت و بر اساس آن كليه فعاليتهايي كه در  يك دسته قابل جمع                        

 شامل طرحهاي اشتغال ، آموزش و          واحد اصلي  ٣ و نهايتاً بر اساس اين روش          شدبندي بودند تفكيك     
 . مشاوره ، آمار و مستند سازي طراحي گرديد 

د كه در   گرديوظايف هر يك از واحدهاي مذكور ، نيروي انساني مورد نياز برآورد               به دنبال تعريف    
 .بخشهاي بعدي اين گزارش ارائه شده اند 

مهمترين آنها شامل موارد زير      سازماني ، برخي الزامات اساسي وجود داشت كه            اردر طراحي ساخت  
 : مي باشد 

 هـ كه امكان تغيير تشكيلات و نيز افزايش پستها را ممنوع كرده              ٢٥٥٠٤ت  /٣٧٩٢٩ـ مصوبه شماره    ١
 .است

 نظرات وزير محترم جهت استفاده از پتانسيلهاي موجود وزارتخانه و همچنين انجام امور توسط                 -٢
  .بخش غير دولتي

به منظور فراهم سازي زمينه جذب نيروي انساني توانا         «ر تصميم گرفته شد     با عنايت به نكات مذكو    
تر كه بتوانند با     انجام وظايف محوله از طريق مديران سطوح پائين        شرايط لازم جهت    و همچنين تأمين    

امور ) حداقل در سطح مديران كل      ( مذاكره و پيگيري از همتايان خود در سازمانها و شركتهاي تابعه             
 » .ا به انجام برسانند ، ستادي بنام ستاد اشتغال در وزارتخانه شكل گيردمحوله ر



 

 ٢٩

 معاون با همكاري كارشناسان ذيربط امور        ٣باشد و    معاون اشتغال وزارتخانه مي   مذكور  رئيس ستاد   
 .ستاد را به انجام مي رسانند 

 ـ  ١٠١/٣٢٠مـاره  لازم به ذكـر است  سازمـان  مديريت و برنامـه  ريزي كشـور طـي بخشنامـه ش                  
 ستاد ويژه   ٤/٥/١٣٧٩و بر اساس صورتجلسه مورخ        ) ٢پيوست شماره    ( ١٨/٥/١٣٧٩ مورخ   ١٤١٧/١٠٥

اشتغال ، كليه دستگاههاي اجرايي را مكلف نموده بود ظرف دو هفته نسبت به تشكيل جايگاهي خاص در                    
مايند كه متأسفانه فعاليتي عملي     دستگاه در قالب تشكيلات موجود و در مدت برنامه پنج ساله سوم اقدام ن               

 .در اين خصوص صورت نگرفت  

اميد است با سازماندهي انجام شده و تهيه سريع مقدمات لازم امكان حصول به نتايج مناسب تا پايان                   
 .برنامه سوم توسعه كشور و تأمين انتظارات هيأت محترم وزيران و ستاد ويژه اشتغال فراهم گردد 

 
 
 
 
 
 

 زارت راه و ترابريستاد اشتغال و

 ١٣٨٠اسفند  



 

 ٣٠

 
  : اهداف 

 
 ـ حفظ سطح اشتغال موجود١

 )در قلمرو مشاغل موجود و جديد(ـ توسعه سطح اشتغال ٢
 

 وظايف 

شناسايي مسائل و مشكلات منجر به كاهش اشتغال و پيش بيني تمهيدات لازم از طرق مختلف براي                 ـ  ١
 اين امرجلوگيري از 

  هاي جديد اشتغال در بخششناسايي و معرفي زمينهـ ٢

 ظرفيتهاي راكد در اين     زكارجويان و استفاده ا   اشتغال  تسهيل  شناسايي امكانات قابل استفاده در جهت       ـ  ٣
 هاي قانوني استفاده از اين امكاناتو فراهم نمودن زمينه  خصوص

 تلاش در جهت رفع موانع و تسريع مراحل راه اندازي طرح هاي اشتغالزاـ ٤

ودن زمينه هاي اطلاع رساني و مشاوره به كارآفرينان در مورد ظرفيت هاي خدمات دستگاه                فراهم نم ـ  ٥
 در خصوص اجراي طرح هاي اشتغالزا

 پيگيري و نظارت بر تحقق اهداف وتعهدات بخش در مورد اشتغالـ ٦

 تهيه و تنظيم گزارشات دقيق و مستند از اشتغال ايجاد شده در بخش ـ ٧

  توسعه اشتغال ش غير دولتي و جلب مشاركت بيشتر ايشان در امر شناسايي امكانات بخـ ٨

تهـيه گـزارش عملكـرد بخـش در جـذب نيروي انساني از محل طرح هاي عمراني و استخدام ثابت                 ـ  ٩
 مندرج در طرح جامع نيروي انساني 

  و خـارج از بخـش كـه بـر بـازار كار بخش موثر هستند و                 داخـل  شناسـايي سـازوكارهاي موجـود در         -١٠
 بكارگيري اين سازوكارها در جهت مقابله با معضل بيكاري

  پيگيري و نظارت بر مصرف بهينه اعتبارات تخصيص يافته در جهت ايجاد اشتغال در بخش-١١

  پيگيري كليه وظايف فوق در سطح شركتها، موسسات و سازمانهاي تابعه و وابسته هاي استاني -١٢
 
 




