
 صورتجلسه 
 
 
 )امام خميني(     » .هر شهادتي ملت را به هدف نزديكتر مي كند «
 

 تشكيل و نسبت بـه مسـائل        ۱۹/۴/۱۳۶۱ روز شنبه    ۱۶نوزدهمين جلسه شورايعالي هماهنگي ترابري كشور در ساعت         
 :زير اتخاذ تصميم به عمل آمد 

 
بادي ورودي پنجگانه كـه بـر        اساسنامه شركتهاي سهامي خاص پايانه كارگزاري بنادر و م         -۱

اساس مصوبات سـيزدهمين و پـانزدهمين جلسـه شـورايعالي همـاهنگي ترابـري كشـور تهيـه و بـه                      
تصويب كميسيون هاي فرعي شورايعالي هماهنگي ترابري كشور رسيده بود بررسي و پس از انجام               

ذكور از طـرف  اصلاحات لازم به شرح پيوست مورد تصويب قرار گرفت و مقرر گرديد اساسـنامه م ـ     
معاونت پارلماني و دبير شورايعالي هماهنگي ترابري كشور جهـت تصـويب نهـائي بـه كميسـيونهاي                  

 .مربوطه در مجلس شوراي اسلامي ارسال گردد 
 مشكلات مربوط به اجراي فوب مورد بررسي و تبادل نظـر قـرار گرفـت و پـس از اسـتماع                      -۲

 شركت پخش كود شيميائي و كشتيراني جمهـوري         نظرات مديران عامل شركت بازرگاني دولتي ايران      
اسلامي ايران ضمن تأكيد مجدد بر اجراي طرح فوب مقرر گرديد در اين زمينه مذاكرات بين طرفهـاي                  
ذينفع با شركت دبيـر شـورايعالي همـاهنگي ترابـري كشـور ادامـه يافتـه و نتيجـه بـه جلسـه بعـدي                          

 .شورايعالي هماهنگي ترابري كشور گزارش شود 
 

 وزير راه و ترابري و رئيس شورا   دهادي نژادحسينيانمحم

  وزير صنايع  مصطفي هاشمي

  وزير بازرگاني مسلمان اله عسكراولادي حبيب

 وزير كشور   ناطق نوري

  وزير مشاور و رئيس سازمان برنامه و بودجه  محمدتقي بانكي

ــديرعامل    محمداسماعيل روحاني ــري و م ــاون وزارت راه و تراب ــازمان مع س
  بنادر و كشتيراني

 
۱۹



ــل راه    سيدمحمد عليزاده ــيس ك ــري و رئ ــاون وزارت راه و تراب ــن  مع آه
  جمهوري اسلامي ايران

معاون وزارت امور اقتصـادي و دارائـي و رئـيس كـل               سيدحسين ميركريمي
  گمرك ايران

  رئيس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران  سيدعلينقي خاموشي

عــاون وزارت راه و ترابــري در امــور حمــل و نقــل و م  نمهدي كرباسيا
  شورا دبير

 ا معاون وزارت راه و ترابري و دبير شور  سيدابوالحسن خاموشي

 



 
  پانزدهمين ۴اساسنامه تيپ موضوع مصوبه بند 

 جلسه شورايعالي هماهنگي ترابري كشور 
 
    

 شورنام ، موضوع ، مدت ، مركز اصلي ، تابعيت ك_ فصل اول 
 شركت سهامي خاص پايانه و كارگزاري :  نام و نوع شركت -۱ماده 
  موضوع شركت -۲ماده 

انجام امور رفاهي از قبيل ايجاد تأسيسات رفـاهي و برقـراري تسـهيلات مربـوط بـراي                  _ الف  
 .انجام امور مربوط به بارگيري و رانندگان 

 .بارگيري انجام امور مربوط به نوبت دادن  به كاميونها براي _ ب 
قبول درخواست حمل محمولات وارداتي و تنظيم حواله هاي بـارگيري بـر اسـاس اولويـت          _ ج  

 .هاي تعيين شده جهت حمل 
 .نظارت بر انجام ترتيبات بارگيري _ د 

اجراي مقررات ظرفيت حمل و نظارت بر بارگيري محمـولات بـر اسـاس ظرفيـت وسـائل                  _ هـ  
 .حمل كالا 

 .صوب حمل كالا از بنادر اجراي تعرفه هاي م_ و 
 .صدور بارنامه حمل محمولات وارداتي _ ز 
انعقاد پيمانهاي حمل كالا بعنوان كارگزار از يكطرف بـا صـاحبان كـالا و انعقـاد پيمانهـاي                   _ ح  

صـاحب وسـيله حمـل و       ) تعـاوني ، خصوصـي ، دولتـي       (لازم با شـركتهاي حمـل و نقـل كـالا            
 .كاميونداران تك واحدي 

مل بار و استقرار روشهاي مناسب جهت اجراي اين منظور و جبران خسارتهاي             تضمين ح _ ط  
 .وارده به ذينفع به استثناي موارد فورس ماژور 

 .دريافت حق كارگزاري برابر تعرفه هاي مصوب _ ي 
 .دريافت وروديه پايانه برابر تعرفه هاي مصوب _ ك 

 
 



تهاي رديـف و ، ي ، ك و اجـراي آن            تنظيم بودجه جاري و عمراني بر اساس برآورد درياف        _ ل  
 .پس از تصويب مجمع عمومي 

 شـركت داراي شخصـيت حقـوقي و اسـتقلال مـالي اسـت و بصـورت بازرگـاني و مقـررات                       -۳ماده  
 .استخدامي شركتهاي دولتي و اين اساسنامه اداره خواهد شد 

 نامحدود _ تاريخ تصويب :  مبدأ تشكيل و مدت آن -۴ماده 
 .ي شركت بندرعباس است  مركز اصل-۵ماده 

 شركت مي تواند با تصويب مجمع عمومي در ساير نقاط كشور صـرفاً جهـت انجـام                  _تبصره  
 .امور مربوط به خود نمايندگي دائر كند 

يك ميليون ريال نقدي باضافه ساختمان ، زمين و تأسيسات پايانه كـه پـس          :  سرمايه شركت    -۶ماده  
 .رمايه اضافه مي گردد از تقويم توسط كارشناسان رسمي به س

 
 اركان شركت_ فصل دوم 

 : اركان شركت عبارت است از -۷ماده 
 مجمع عمومي  .۱
 هيئت مديره  .۲
 مديرعامل  .۳
 بازرسان  .۴
 : مجمع عمومي مركب از اشخاص زير است -۸ماده 
 وزير راه و ترابري  .۱
 وزير كشور  .۲
 وزير امور اقتصادي و دارائي  .۳
 وزير بازرگاني  .۴
  سازمان برنامه و بودجه وزير مشاور و سرپرست .۵

 . رياست مجمع با وزير راه و ترابري است -۱تبصره 



ضاء مجمع عمـومي نماينـدگان آنـان بـا معرفـي كتبـي در جلسـه شـركت                   ع در غياب ا   -۲تبصره  
 .خواهند نمود 

 :وظائف مجمع عمومي عبارت است از  -۹ماده 
و تعيين و تصويب خط مشي      رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد گزارشهاي هيئت مديره          _ الف  

 .كلي و برنامه عمليات و بودجه سالانه شركت 
رسيدگي و تصويب گزارش سالانه ، ترازنامه و حساب سود و زيان شركت بـا توجـه بـه                   _ ب  

 .گزارش هيئت مديره و بازرس شركت 
رسيدگي و تصويب تشكيلات و آئين نامه هاي استخدامي كاركنـان شـركت و در صـورت                 _ ج  

ديد نظر در آنها در حدود مقررات استخدامي شركتهاي دولتي با تأييـد سـازمان امـور                 لزوم تج 
 .اداري و استخدامي كشور 

 .تصويب آئين نامه هاي مالي و معاملاتي شركت با رعايت مقررات مربوط _ د 
هـاي مـورد    نامه بررسي و تصويب آئين نامه هاي وام مسكن و وام ضروري و ساير آئين        _ هـ  

 .ت به پيشنهاد هيئت مديره و با رعايت مقررات مربوط نياز شرك
 .اتخاذ تصميم در مورد تأسيس نمايندگي در ديگر نقاط كشور به پيشنهاد هيئت مديره _ و 
 .انتخاب و تغيير اعضاي هيئت مديره و مديرعامل _ ز 
 .انتخاب بازرس به پيشنهاد هيئت مديره _ ح 
 .عامل و اعضاء هيئت مديره و حق الزحمه بازرس تعيين حقوق و مزايا و پاداش مدير_ ط 
 .رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد سرمايه گذاري ، اخذ وام و تحصيل اعتبار _ ي 
 ويـژه و اندوختـه و ذخيـره مطالبـات مشـكوك الوصـول               داتخاذ تصـميم نسـبت بـه سـو        _ ك  

 .ولاوصول شركت 
 . و مؤسسات دولتي اتخاذ تصميم درباره اخذ وام و يا اعتبار از بانكها_ ل 
 .اتخاذ تصميم درباره افزايش سرمايه شركت _ م 
 .تصويب آئين نامه هاي مورد نياز شركت _ ن 
رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير امور مربـوط بـه شـركت كـه در اساسـنامه ذكـر                     _ ع  

 .نگرديده و در صلاحيت مجمع عمومي مي باشد 



سالي دوبار يكي در چهارماهـه اول سـال و بـار دوم در               جلسات مجمع عمومي بطور عادي       -۱۰ماده  
شش ماهه دوم هر سال به دعوت رئـيس مجمـع و در صـورت لـزوم بـه دعـوت مـديرعامل شـركت                         

 .تشكيل مي شود 
 مجمع عمومي ممكن است بطور فوق العاده براي رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به               -۱تبصره  

يس مجمع يا به تقاضاي هر يـك از اعضـاء مجمـع             هر موضوع و امور مربوط به شركت به دعوت رئ         
عمومي يا مديرعامل يا هيئت مديره يا بازرس از طريـق رئـيس مجمـع بـا دعـوت كتبـي و ذكـر علـت                          

 .تشكيل شود 
 دستور جلسه در دعوتنامه ذكر مي گردد و مـدارك مربـوط بـه دسـتور جلسـه بـه                -۲تبصره  

 .ضميمه دعوتنامه با ذكر تاريخ و محل تشكيل براي اعضاء ارسال مي شود 
 هيئت مديره ، مديرعامل ، بازرس يا بازرسـان حـق حضـور در مجـامع عمـومي را                    -۳تبصره  

 .دارند ولي حق رأي نخواهند داشت 
مجمع عمومي با حضور اكثريت اعضاء رسميت خواهد يافـت و تصـميمات              جلسات   -۴تبصره  

 .آن با اكثريت آراء كل اعضاي مجمع عمومي معتبر است 
 تصميمات هر جلسه مجمع عمومي در صورتمجلس درج و به امضـاء كليـه شـركت                 -۵تبصره  

 .ي گردد كنندگان در مجمع مي رسد و به وسيله رئيس مجمع جهت اجرا به هيئت مديره ابلاغ م
 سـال بـه     ۲ عضـو ديگـر بـراي مـدت          ۴ نفر است كه از مديرعامل و        ۵ هيئت مديره مركب از      -۱۱ماده  

 .پيشنهاد رئيس مجمع و تصويب عمومي انتخاب مي شوند وانتخاب مجدد آن مجاز است 
 مديرعامل كه رياست هيئت مديره را نيز به عهده دارد از بين اعضاء هيئت مديره بـه                  _تبصره  

 .اد رئيس مجمع و تصويب مجمع عمومي انتخاب مي شود پيشنه
 نفر از اعضـاء رسـميت خواهـد يافـت و تصـميمات              ۳ جلسات هيئت مديره با حضور حداقل        -۱۲ماده  

 .متخذه با اكثريت آراء اعضاي هيئت مديره قابل اجرا است 
ديره و آراء و  هيئت مديره يك نفر بعنوان منشي انتخـاب مـي نمايـد تـا تصـميمات هيئـت م ـ              -۱۳ماده  

 .نظريات را در دفتر مخصوص ثبت و به امضاء حضار در جلسه برساند 
 :  وظائف و اختيارات هيئت مديره بشرح زير است -۱۴ماده 

 .اجراي مصوبات و تصميمات مجمع عمومي _ الف 



 .تهيه بودجه و برنامه سالانه شركت براي تسليم به مجمع عمومي _ ب 
 .آئين نامه هاي مورد نياز شركت براي پيشنهاد به مجمع عمومي تهيه طرح تشكيلات و _ ج 
 .بررسي تأسيس نمايندگي در هر يك از نقاط كشور براي پيشنهاد به مجمع عمومي _ د 

بررسي و اخذ تصميم درباره پيشـنهادات مـديرعامل و بـازرس يـا بازرسـان شـركت در                   _ هـ  
 .جهت حفظ منافع شركت طبق مقررات 

يا اعتبار از بانكها و مؤسسات دولتي در حدود مصـوبات مجمـع عمـومي طبـق                 و  اخذ وام   _ و  
 .قوانين و مقررات مربوط 

 .تهيه و تصويب طرحهاي لازم جهت بهبود و پيشرفت امور شركت _ ط 
اتخاذ تصـميم نسـبت بـه خريـد و فـروش امـوال منقـول و غيرمنقـول شـركت در حـدود                        _ ي  

نامه مـالي   تيجار اموال و اماكن مورد نياز در حدود آئين   اختيارات قانوني و همچنين اجاره و اس      
 .و تخريب يا نوسازي ساختمانها و تأسيسات شركت  شركت

 .افتتاح حساب در بانكها و معرفي امضاهاي مجاز _ ك 
استفاده از خدمات مشورتي وكلاي دادگستري و حسابرسان مورد نياز شركت با رعايـت              _ ل  

 .مقررات مربوط 
 .صميم راجع به امور مربوط به استخدام و عزل و نصب مستخدمين اتخاذ ت_ م 

 مديرعامل بالاترين مقام اجرائي شركت بوده و امور شركت را طبق مفـاد ايـن اساسـنامه و                   -۱۵ماده  
آئين نامه ها و مقررات مربوط و بودجه مصوب اداره مي نمايد و از جمله داراي وظائف و اختيـارات                    

 :ذيل مي باشد 
جراي مصوبات و تصميمات مجمع عمومي و هيئت مديره و انجـام كليـه امـور اداري و                  ا_ الف  

اجرائي شركت در حدود بودجه مصـوب و طبـق مفـاد اساسـنامه و آئـين نامـه هـا و مقـررات                        
 .شركت و ساير مقررات 

رسيدگي و اخذ تصميم درباره امور اداري و اسـتخدامي و آموزشـي كاركنـان در حـدود                  _ ب  
 .اي داخلي شركت و ساير مقررات مربوط آئين نامه ه

 .نظارت بر حسن اجراي مفاد اساسنامه و آئين نامه ها و مقررات و بودجه شركت _ ج 
 .امضاء نامه ها و قراردادها و انجام معاملات در حدود مصوبات هيئت مديره _ د 



بـراي طـرح در     تنظيم گزارشهاي مالي و امور جاري و عمليات انجام شده به هيئت مديره              _ هـ  
 .مجمع عمومي 

دعوت اعضاي مجمع براي تشكيل مجمع عمومي طبق مقررات اين اساسنامه با ذكر تـاريخ               _ و  
و محل تشكيل و علت اجلاس مجمع و دستور جلسه كه بايستي بطـور كتبـي و حـداقل ده روز                      

 .قبل از تشكيل جلسه براي اعضاي مجمع ارسال شده باشد 
ند قسمتي از اختيارات خود را بـه مسـئوليت خـود بـه هـر يـك از                مديرعامل مي توا   -۱تبصره  

 .اعضاي هيئت مديره يا ساير مستخدمين شركت تفويض كند 
 در صورت انقضـاي دوره تصـدي مـديرعامل اقـدامات او بـراي اجـراي مفـاد ايـن                     -۲تبصره  

 .اساسنامه تا تعيين مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و قدرت اجرائي خواهد داشت 
 شركت داراي دو بازرس مي باشد كه يك نفر به پيشنهاد وزير امور اقتصـادي و دارائـي و                    -۱۶ماده  

يك نفر به پيشنهاد وزير راه و ترابري و تصويب مجمع عمومي براي يك سـال انتخـاب مـي شـود و                       
 .انتخاب مجدد وي بلامانع است 

 : وظائف واختيارات بازرسان به قرار زير است -۱۷ماده 
 بررسي گزارش سالانه و رسيدگي ترازنامه و حساب عملكـرد سـود و زيـان و صـورت                  _الف  

 .دارائي شركت و مطابقت آنها با دفاتر و كارتهاي شركت و اظهارنظر درباره آنها 
تهيه گزارش چگونگي عمليات و امور مالي سالانه شركت بـراي تقـديم بـه مجمـع عمـومي              _ ب  

از تشكيل مجمع عمومي از هر حيـث آمـاده بـوده و جهـت               اين گزارش بايد حداقل ده روز قبل        (
 .)بررسي هر يك از اعضاء مجمع عمومي ارسال و رونوشت آن به هيئت مديره فرستاده شود 

 .ساير وظائف مقرر در قانون تجارت _ ج 
 بازرسان حق مداخله در امور جاري و اجرائي شركت را ندارنـد و اقـدامات آنهـا در                   _تبصره  
نبايد مانع جريان كارهاي شركت گردد ولي بازرسان مـي تواننـد در هـر موقـع بـراي                   اجراي وظائف   

انجام وظائف خود به دفاتر و پرونده ها و اسناد شركت مراجعه نمايند و مديرعامل موظف است كليه                  
اسناد و مدارك و اطلاعـات مـورد نيـاز را در اختيـار بازرسـان قـرار دهـد و همچنـين تصـميمات و                          

 .ئت مديره را براي آنها ارسال نمايد صورتجلسات هي



 سال مالي شركت از اول فروردين ماه هر سال شروع و در پايـان اسـفند مـاه همـان سـال                       -۱۸ماده  
 .پايان مي يابد 

 ترازنامه و حساب سود و زيان و صورت دارائي و بدهي شـركت حـداقل سـي روز قبـل از                      -۱۹ماده  
 .ان داده شود انعقاد مجمع عمومي سالانه بايد به بازرس

 .قانوني منظور خواهد شد ه از سود سالانه شركت بعنوان ذخير% ۲۰ -۲۰ماده 
از % ۲۰سرمايه شركت تجـاوز كنـد ادامـه كسـر        % ۵۰ در صورتيكه ذخيره قانوني از       _تبصره  

سود سالانه تا زماني كه مبلغ كسر شده معادل كل سرمايه شود منـوط بـه تصـويب مجمـع عمـومي                      
 .است 
 شركت مي تواند با تصويب مجمع عمومي درصدي از سود ويژه سالانه را به عنوان ذخيره                 -۲۱ماده  

 .احتياطي منظور كند 
تـوان بـه      در صورت لزوم ذخاير قانوني و احتياطي را با تصويب مجمع عمومي مـي              _تبصره  

 .حساب سرمايه منظور نمود 
ختيار شركت باشند و هـيچ نـوع شـغل       مديرعامل و اعضاي هيئت مديره بايد تمام وقت در ا          -۲۲ماده  

 .موظف ديگري را عهده دار نشوند 
 شركت از نظر مقررات مالي و اداري تابع اين اساسنامه مي باشد و در كليه موضوعاتي كه                  -۲۳ماده  

در اين اساسنامه پيش بيني نشده است طبق قانون تجارت و قوانين و مقررات مربـوط بـه شـركتهاي                    
 .دولتي عمل خواهد كرد 

 هرگونه تغيير يا اصلاح در موارد اين اساسنامه جز در مورد افزايش سرمايه با تأييد مجمع -۲۴ماده  
 .عمومي و تصويب شورايعالي هماهنگي ترابري كشور بعمل خواهد آمد 

 


